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Cursushuis partnerschap

Samenwerking

Het Cursushuis van GIGANT is centraal gelegen in het centrum van de stad, biedt vele voordelen ten opzichte

van thuiswerken en partners worden ruim gefaciliteerd:

Wat biedt GIGANT aan partners:

Een Cursushuis met een breed aanbod van cultuureducatie en daardoor een netwerk van ervaren
professionals (docenten en uitvoerende musici/kunstenaars);

Het in rekening brengen van alleen de daadwerkelijk gegeven lesuren (tenzij anders afgesproken). Bij
afname van een dagdeel geldt dit niet;

Een vaste contactpersoon die kennis heeft van het werkveld van de docent;

Beantwoording van de eerste vragen over het aanbod via de balie (met evt. doorverwijzing);

GIGANT biedt ondersteuning van de marketingafdeling door het plaatsen van cursusaanbod op onze
website. Daarnaast bieden we op aanvraag advies over het gebruik van social media enis het in overleg
mogelijk om content op de social mediakanalen van GIGANT te laten plaatsen;

Eris ondersteuning van o.a. de afdeling marketing voor vragen en advies;

We voeren stadsbrede promotiecampagnes voor bijvoorbeeld een Proeflesmaand.

Er is differentiatie in tarieven voor de lokalen;

We bieden een partnerpas voor docenten en penvoerders van partijen in huis, waardoor deze gratis naar
(film-)voorstellingen kunnen;

Eris ruimte voor ideeén en initiatieven.

Verder kan gebruik worden gemaakt van:

o Diverse kortingsregelingen (CJP, inkomenskorting, 65+ korting);

e Diverse talentbevorderingstrajecten voor ensembles en talenten (klassieke en popmuziek);
e Diverse masterclasses;

o Diverse podia voor presentaties (bij de ensembleregeling zelfs gratis);

e Kopiéren en/of printen (< 500 per jaar);

o Koffie enthee

Wat wij van onze partners verwachten:

e  GIGANT wil een kwalitatief hoogstaand en bruisend Cursushuis zijn. Om binnen GIGANT te mogen

lesgeven moet aan een aantal voorwaarden en verwachtingen worden voldaan;

e Hetkunnen overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) voor het onderwijs;
e Bijdragen aan promotieactiviteiten, georganiseerd voor het Cursushuis, als September Proeflesmaand;
o Daar waar het kan samenwerkingen aangaan of interessante projecten aanjagen;



o Tijdig het werkrooster doorgeven en de overeenkomst terugsturen;

e Cursuspresentaties organiseren binnen en buiten GIGANT, zo mogelijk met andere partners;

o Affiniteit hebben met het lesgeven aan de leeftijdsgroepen waarvoor je werkt;

e Leerlingen, die daar geschikt voor zijn, actief door laten stromen naar talentontwikkelingsprogramma'’s;

e Jebentals ZZP-er een actieve ‘cultureel ondernemer’ met een klantgerichte en collegiale houding;

e Je neemt zelf je cursisten mee en werft;

e Desgevraagd geef je aan GIGANT inzicht in het aantal cursisten;

e Je hebt een visie op kunsteducatie en -participatie;

e Je staatopenvoorideeénvan anderen;

e Inde meeste gevallen is een afgeronde kunstvakopleiding als conservatorium, dans-/ kunstacademie
of gelijkwaardig diploma noodzakelijk, maar er zijn voorbeelden denkbaar waarbij ook een MBO of een
in de praktijk opgedane opleiding afdoende is. In alle gevallen moet aantoonbaar worden gemaakt dat
docenten vakbekwaam en deskundig zijn in hun vakgebied, op vakinhoudelijk, vakdidactisch en
pedagogisch vlak.

e Nieuw beleid wordt toegepast op nieuwe partners.

Talentregeling

GIGANT kent een aantal talentregelingen voor jeugd en jongeren in klassieke en lichte muziek.

Elke discipline heeft een voor de doelgroep geschikt gemaakt traject, bereik en dynamiek van lessen,
concerten en masterclasses door bekende mensen.

Naast deze talentregeling voor muziek kan het wenselijk zijn dat een talentbevordering voor beeldende
(digitale) kunst en dans opgetuigd wordt, zodat ook daar verdieping en verbinding naar de stad en tussen de
partners onderling kan plaatsvinden. Nader wordt bekeken of vanuit de sector daar behoefte aanisenzoja, in
welke vorm dat het best plaats zou kunnen vinden.

CJP en 65+

Als stimulering voor docenten en cursisten bestaat een CJP en 65+ regeling (net als bij film en theater), waarbij
een tegemoetkoming aan leskosten wordt vergoed aan cursisten. De aantrekkelijkheid van zowel GIGANT als
de partner wordt hierdoor vergroot.

Ben je geinteresseerd en wil je meer weten? Neem dan contact op met Maneél de Ruiter via
m.deruiter@gigant.nl.
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